ZARZADZENIE NR 7892016
BURMISTRZA WASILKOWA
2dnia ... lutego 2016 .

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert na wspieranie
realizacji zadarh Gminy Wasilkéw z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki w 2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 z poin. zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. DZ. U. z 2014, poz. 1118 z pdin. zm.) w zwigzku z Uchwata Nr
XV/101/15 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia Programu
wspotpracy gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzadowymi w roku 2016 - zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu na wspieranie realizacji zadan Gminy Wasilkdw z zakresu upowszechniania kultury
fizycznej i turystyki w 2016 r., ogtoszonego Zarzadzeniem Nr 128/2016 Burmistrza Wasilkowa z
dn. 21 stycznia 2016 r. w skitadzie:

1) Zbigniew Tochwin — Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel Burmistrza,

2) Urszula Kosinska — Cztonek Komisji — przedstawiciel Burmistrza,

3) Ryszard Gil - Cztonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j,

4) Wioletta Sangar - Cztonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j.

§2

Zasady dziatania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zfoZzonych ofert zawarte s3 w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. DZ. U. z 2014, poz.
1118 z péin. zm.), Uchwale Nr XV/101/15 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r.
w sprawie przyjecia Programu wspdtpracy gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzagdowymi w roku
2016. oraz Zarzadzeniu Nr 128/2016 Burmistrza Wasilkowa z dn. 21 stycznia 2016 r.

§3.

Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na Kartach Oceny Ofert, ktérych
wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w § 1 sktadajg o$wiadczenia, ktérych wzdér stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Drelasst

PIVEFY

RADCA PRAWNY
Pavlina Rudnik
Bt/1142







Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr{:f).gzolﬁ
Burmistrza Wasilkowa z dnia J % lutego 2016 .

messsentrsarnse st s arEsn s Etas rasrerseanartrena

Imig i nazwisko Cztonka Komisji Konkursowej

KARTA OCENY OFERTY

ADNOTACJE URZEDOWE wypetniaja upowaznieni pracownicy urzedu

1. Podstawa prawna Zarzadzenie Nr 128/2016 Burmistrza Wasilkowa z dnia 21 stycznia 2016 r.

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadar publicznych w zakresie:

Rl azmaradania UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYK

3. Nazwa i adres organizacji

CZESC I. OCENA FORMALNA

Kryterium oceny Whiosek spetnia kryterium

TAK NIE

Oferta zostata zfozona przez uprawniony podmiot

Oferta jest kompletna i prawidtowo wypetniona

Zadanie zawarte w ofercie jest zgodne z zadaniami gminy
Zadani gminy : Realizacja programow propagujacych i upowszechniajgcych kulture fizyczng i turystyke,
Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, Rozwéj bazy sportowe].

Zadanie jest adresowane do mieszkaficéw Gminy Wasilkdw

Oferta spefnia wymogi formalne

( czytelny podpis oceniajgcego)

CZESC Il. OCENA MERYTORYCZNA
(nalezy dokonaé w przypadku spetnienia wymogéw formalnych)

Przyznane

LP Kryterium ocen llosé punktéw
. Y P punkty

Zgodnos¢ zadania z jego celami

a. zadanie powinno dotyczyc upowszechniania kultury fizycznej i turystyki,

b. jego realizacja prowadzi¢ do rozwoju sportu w Gminie Wasilkéw, wptywaé na 0-10
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychiczne] mieszkancéw Gminy
Wasilkéw, rozwdj stosunkéw spotecznych lub osigganie wynikéw sportowych na
wszelkich poziomach.

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego, w tym:

a. ocena dotychczasowych projektow / edycji / zadan w zakresie upowszechniania
2 kultury fizycznej itt{ryst.\./ki, . 0-20
b. ocena sposobu realizacji zadania,

realnos¢ zaproponowanego programu,

d. ocena mozliwosci upowszechniania informacji o projekcie.
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Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu

do zakresu rzeczowego zadania:
a. rzetelnosc przediozonego planu rzeczowo-finansowego, 0-20

3 b. zasadnos¢ wydatkowania Srodkdw/analiza kosztéw pod kontem ich celowosci,
oszczednosci | efektywnosci,

C. spdjnosc kalkulacji kosztéw z opisem rzeczowym / merytorycznym.

Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym:

a. ocena przedsiewziecia pod wzgledem atrakcyjnosci, rangi zawoddéw, klasy
rozgrywkowej — imprezy sportowe o zasiegu lokalnym, wojewédzkim, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym, w przypadku dyscyplin zespofowych — klasa rozgrywkowa {poziom
sportowy).

4 | b. dobdr zaangazowanych szkoleniowcéw, trenerdw, instruktorow sportu, specjalistow 0-30

realizujgcych zadanie —ich dorobek, osiagniecia itp.

c. posiadanie bazy lokalowej do realizacji zadania

d. atrakcyjnosé i dostepnosé oferty projektu dla odbiorcéw/adresatow,

e. ilos¢ odbiorcow/ adresatow zadania

f.  znaczenia zadania dla promocji Gminy w zakresie kultury fizyczne] i turystyki.

5 | Kwalifikacje osob, przy udziale ktorych realizowane bedzie zadanie 0-5

Wysokos$¢é wkiadu wiasnego

10 pkt —udziat wktadu wtasnego w koszcie catkowitym zadania: 40 % — i wiecej
8 pkt - udziat wktadu wtasnego w koszcie catkowitym zadania: 30 % - 39 % 0-10
5 pkt - udziat wktadu wtasnego w koszcie catkowitym zadania: 16 % - 29 %
e 0 pkt - udziat wktadu wtasnego w koszcie catkowitym zadania: 10 % - 15%
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Ocena realizacji zadan zleconych w latach poprzednich, w tym:

a. rzetelnoéé i terminowos¢ wykonywania dotychczas zrealizowanych przedsiewzieé
finansowanych z budzetu Gminy,

7 b. rzetelnoéé i terminowosé¢ rozliczania dotychczas zrealizowanych przedsiewzigé 0-5
finansowanych z budzetu Gminy

Cc. doswiadczenie w realizacji wczesniejszych przedsiewzie¢ i prawidtowe rozliczenie
dotacji.

RAZEM 100

OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie catkowitym zadania:

4. Proponowana kwota dotacji:

data i czytelny podpis oceniajacego
Cztonka Komisji Kankursowej




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia mﬁﬁzms
Burmistrza Wasilkowa z dnia z.(c‘ lutego 2016,

OSWIADCZENIE

Cztonka Komisji Konkursowej
powotanej w celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan gminy Wasilkow z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki w 2016,

Oswiadczam, ze nie pozostaje z podmiotami biorgcymi udziat w otwartym konkursie
ofert ogtoszonych Zarzqdzeniem Nr 128/2016 Burmistrza Wasilkowa z dnia 21 stycznia 2016
r. w sprawie ogfoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadari gminy Wasilkow z
zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki w 2016 r. przez organizacje
pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert i nie podlegam wytgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014,
poz. 1118 z pozn. zm) i art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 23)%.

Data i czytelny podpis Czfonka Komisji Konkursowej

1 Art. 24,

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w kiorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w fakim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego prawa lub
obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przyspaosebienia, opieki lub kurateli;

4) w klorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb
wymienionych w pkt 2 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzone] decyzji;

8) z powodu kidre] wszczeto przeciw niemu dochodzenie sfuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub kamne;

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu malzeistwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3.

§ 3. Bezposredni przefozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zzadanie strony albo z urzedu wylgczyé go od udzialu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktdre mogg wywolaé watpliwo$é co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynno$ci niecierpigce zwioki ze wzgledu na inferes spoteczny lub wazny interes stron.






