BURMISTRZA WASILKOWA
zdnia lﬁgfvudMLQ,«i@@ a8

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert na wspieranie realizacji zadan
Gminy Wasilkéw z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z pdin. zm.) oraz art. 25 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) w zwigzku z Uchwatg Nr XV/101/15
Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia Programu wspotpracy
gminy Wasilkdw z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2016 - zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sig Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
na wspieranie realizacji zadarh Gminy Wasilkéw z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r., ogtoszonego
Zarzadzeniem Nr 234/2016 Burmistrza Wasilkowa z dn. 21 listopada 2016 r. w sktadzie:

1) Zbigniew Tochwin - Przewodniczgcy Komisji — przedstawiciel Burmistrza,

2) Urszula Kosiriska - Cztonek Komisji — przedstawiciel Burmistrza,

3) Monika Kiermut - Cztonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzagdowej,

4) Piotr Kruszewski - Cztonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.
§2.

Zasady dziatania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert zawarte sg w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1817), Uchwale Nr XV/101/15 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r.
w sprawie przyjgcia Programu wspdtpracy gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzgdowymi w roku
2016 oraz Zarzadzeniu Nr 234/2016 Burmistrza Wasilkowa z dn. 21 stycznia 2016 .

§3.

Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na Kartach Oceny Ofert, ktérych
wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w § 1 sktadajg o$wiadczenia, ktérych wzdor stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 243 /2016
Burmistrza Wasilkowa z dnia 12 grudnia 2016 r.

Imig i nazwisko Cztonka Komisji Konkursowej

KARTA OCENY OFERTY

ADNOTACIJE URZEDOWE wypetniaja upowaznieni pracownicy urzedu

1. Podstawa
prawna

Zarzadzenie Nr 234/2016 Burmistrza Wasilkowa z dnia 21 listopada 2016 r.

2. Nazwa zadania | Wspieranie realizacji zadarn Gminy Wasilkdw z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r.

3.Nazwaiadres | po|skj Czerwony Krzyz ul. Warszawska 29, 15062 Biatystok
organizacji

CZESC 1. OCENA FORMALNA

Kryterium oceny spetnia kryterium?

TAK

NIE

Oferta ztozona na wtasciwym formularzu.

Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza.

Oferta ztozona we wtasciwy sposéb.

Oferta zfozona przez podmiot uprawniony.

Oferta ztozona na zadanie ogfoszone w konkursie zgodne z dziatalnoscia statutowa oferenta.

Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

Oferta zawiera wymagane zatfaczniki.

Oferta zfozona na wnioskowang dotacje nieprzekraczajaca kwoty 400 000,00 zt.

Oferta spetnia wymogi formalne

Oferta nie spetnia wymogéw formalnychl R s
( czytelny podpis oceniajacego)

. Niepotrzebne skresli¢
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CZESC Il. OCENA MERYTORYCZNA
(nalezy dokona¢ w przypadku spetnienia wymogdw formalnych)

LP Kryterium oceny "ogé, RiZienane
punktéw punkty
Kadra- kwalifikacje i doswiadczenie zespotu, przy ktérego udziale bedzie
1 | realizowane zadanie (spetnianie warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 12 0-30
marca 2004 r. o pomocy spotecznej)
Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania:
a.  Wysokos¢ kosztu jednostkowego za 1 (jedna) godzine ustug opiekuriczych,
2 | b. rzetelnoé¢ przedtozonego planu rzeczowo-finansowego, 0-40
c. zasadno$¢ wydatkowania $rodkéw/analiza kosztéw pod kontem ich
celowosci, oszczednosci i efektywnosci,
d. spéjnos¢ kalkulacji kosztéw z opisem rzeczowym / merytorycznym.
Ocena realizacji zadan zleconych w latach poprzednich, w tym:
a. rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywania dotychczas zrealizowanych
przedsiewziec finansowanych z budzetu Gminy,
3 | b. rzetelnos¢ i terminowos$¢ rozliczania dotychczas  zrealizowanych 0-20
przedsiewzigc finansowanych z budzetu Gminy
a. doSwiadczenie w realizacji wczeSniejszych przedsiewzie¢ i
prawidlowe rozliczenie dotacji.
Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym:
4 b. Sposéb i metody realizacji ustug opiekuriczych, 0-10
c. atrakcyjnosc i dostepnos¢ oferty projektu dla odbiorcéw/adresatéw,
ilos¢ odbiorcow/ adresatéw zadania
PUNKTY STRATEGICZNE
| Nie dotyczy 0
RAZEM 100
OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie catkowitym zadania:

4. Proponowana kwota dotacji:

data i czytelny podpis oceniajgcego
Cztonka Komisji Konkursowej




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 243/2016

Burmistrza Wasilkowa z dnia 12 grudnia 2016 r.

OSWIADCZENIE

Cztonka Komisji Konkursowej
powotanej w celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan Gminy
Wasilkéw z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r.

Oswiadczam, ze nie pozostaje z podmiotami biorgcymi udziat w otwartym konkursie
ofert ogtoszonym Zarzqdzeniem Nr 234/2016 Burmistrza Wasilkowa z dnig 21 listopada
2016 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadar gminy Wasilkdw
z zakresu pomocy spotecznej w 2017 r, przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadniong watpliwoéé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam
wytaczeniu na podstawie art, 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) i art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016,
poz.23 z péin. zm.)h.

.........................................................................................

1
Art. 24,

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatlu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego prawa lub
obowigzki:

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt $wiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb
wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunky nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu W postepowaniu trwajg takze po ustaniu matZeristwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego Zadanie lub na Zgdanie strony albo z urzedu wylgczyé go od udziafu w
postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznogci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwosé co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowat tylko ¢zynnosci niecierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.
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