ZARZADZENIE NR 190/29
BURMISTRZA WASILKOWA

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert na powierzenie realizacji zadan
Gminy Wasilkow z zakresu pomocy spolecznej w 2020 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019r,
poz. 506, 1309, 1696, 1815), art.25ust. 1 ustawy zdnia 12marca 2004r. opomocy spoltecznej
(tj. Dz.U. 22019 ., poz. 1507, 1622, 1690) oraz art. 15 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz. U. z2019r., poz. 688, 1570) w zwigzku z Uchwalg
Nr XVI/179/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Programu
wspdlpracy Gminy Wasilkow  z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie na
2020 rok zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sie¢ Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
na powierzenie realizacji zadan Gminy Wasilkéw z zakresu pomocy spotecznej w 2020 r., ogloszonego
Zarzadzeniem Nr 184/2019 Burmistrza Wasilkowa z dnia 2 grudnia 2019 r. w skfadzie:

1) Dominika Jocz - Przewodniczaca Komisji Konkursowej - przedstawiciel Burmistrza,

2) Marta Dral - Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel Burmistrza,

3) Monika Kiermut - Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
4) Piotr Kruszewski - Cztonek Komisji Konkursowej - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

§ 2. Zasady dzialania Komisji Konkursowej wcelu opiniowania zlozonych ofert zawarte sg
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. z2019r.,
poz. 688, 1570), Uchwale Nr XVI/179/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie zdnia 28 listopada 2019r.
w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2020 rok oraz Zarzadzeniu Nr 184/2019 Burmistrza Wasilkowa z dnia 2 grudnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 3. Celem pracy Komisji Konkursowe] jest zaopiniowanie zlozonych ofert na Kartach Oceny Ofert,
ktorych wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w §1 skladaja oswiadczenia, ktérych wzér stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr. 'QQ/%Q(Q

Burmistrza Wasilkowa

7 dnia 9 W\Q(O%Qq. v,

....................................................

Imig i nazwisko Czlonka Komisji Konkursowej

KARTA OCENY OFERTY

ADNOTACJE URZEDOWE wypelniaja upowaznieni pracownicy urzedu

1. Podstawa
prawna

2. Nazwa zadania

3. Nazwa i adres
organizacji

CZESC I. OCENA FORMALNA

Kryterium oceny

spelnia kryterium?

TAK

NIE

Oferta ztozona w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegétowych warunkach konkursu

Oferta ztozona na wlasciwym formularzu

Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony

Oferta zostala ztozona na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie

Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu

Do oferty zatgczono nastgpujace zalaczniki w oryginale lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez osoby do tego uprawnione:

a) aktualny odpis z rejestru (np. Krajowego Rejestru Sadowego) lub odpowiednio wyciag z ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie 0séb go reprezentujgcych

b) statut

¢) pelnomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu

d) o$wiadczenie oferenta o nieubieganiu si¢ o inne §rodki budzetowe Gminy Wasilkow stanowiace
Zakgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia

e) dokument potwierdzajacy prawo do zajmowania lokalu, w ktérym realizowane ma by¢ zadanie

f) udokumentowane przygotowanie zawodowe oséb pracujacych w ramach zadania, dajgce
gwarancje merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania

Oferta spelnia wymogi formalne

Oferta nie spetnia wymog6w formalnych!

( czytelny podpis oceniajacego)

I Niepotrzebne skresli¢




CZESC I11. OCENA MERYTORYCZNA
(nalezy dokona¢ w przypadku spelnienia wymogéw formalnych)

LP Kryterium oceny puIlll(l)jtfiw Pl;ﬁ;:?; <
1 Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub 0-10
podmioty wymienione w art. 3 ust.3.
Kadra - kwalifikacje i doswiadczenie zespolu, przy udziale ktérego bedzie
2 | realizowane zadanie (spetnianie warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 12 0-30
marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania:
a) wysokos¢ kosztu jednostkowego za 1 (jedna) godzine ustug opiekunczych,
3 | b) rzetelno$¢ przedlozonego planu rzeczowo-finansowego, 0-40
c) zasadno$¢ wydatkowania $rodkéw/analiza kosztow pod katem ich
celowosci, oszczgdnoscei i efektywnosci,
d) spojnos¢ kalkulacji kosztow z opisem rzeczowym / merytorycznym.
Ocena realizacji zadan zleconych w latach poprzednich, w tym:
a) rzetelnos¢ i terminowo$¢ wykonywania dotychczas zrealizowanych
przedsigwzie¢ finansowanych z budzetu Gminy,
4 | b) rzetelnos¢ i terminowo$¢ rozliczania dotychczas zrealizowanych 0-10
przedsigwzie¢ finansowanych z budzetu Gminy
¢ doswiadczenie w realizacji wczesniejszych  przedsigwzigé
i prawidtowe rozliczenie dotacji.
Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym:
a) sposob i metody realizacji ustug opiekuniczych
5 | b) atrakcyjnos$¢ i dostepnosé oferty dla odbiorcéw/adresatow 0-10
¢) liczba odbiorcoOw/adresatéw
RAZEM 100

OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowana dotacja:

3. Proponowana kwota dotacji:

.............................

data i czytelny podpis oceniajacego
Cztonka Komisji Konkursowe;j




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr. ’QO/ O%Q(Cf
Burmistrza Wasilkowa

2 dnia Q.gwa,w&@..m%\

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
powolanej w celu zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania Gminy
Wasilkow z zakresu pomocy spolecznej w 2020 r.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje¢ z podmiotami biorgcymi udziat w otwartym konkursie
ofert ogloszonym Zarzgdzeniem Nr 184/2019 Burmistrza Wasilkowa z dnia 2 grudnia
2019 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na realizacje zadania publicznego z zakresu
pomocy spolecznej przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570) i art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ustawy kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2096 z pdzn. zm.)".

Data i czytelny podpis Cztonka Komisji Konkursowej

1 Art. 24,

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych
wpkt2i3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszcezgto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu malzenistwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci niewymienionych w § 1, ktore mogg wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnos’qi niecierpigce zwloki ze wzglgdu na interes spoleczny lub wazny interes stron.







