BURMISTRZA WASILKOWA

2 dola l?kgmdmi@zow r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wasilkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Wasilkowie stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 46/2019 Burmistrza Wasilkowa z dnia 1 kwietnia 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w §3 dodaje sie ust. 3, w brzmieniu: " 3. Wydziat Obstugi Finansowej Jednostek Organizacyjnych Gminy miesci sig
przy ul. Polnej 1/4, 16-010 Wasilkow.",

2) w §8 ust. 2 dodaje si¢ pkt 2a, w brzmieniu: " 2a. Wydziat Obstugi Finansowej Jednostek Organizacyjnych Gminy -
OFJ,",

3) w §9 dodaje sie ust. 3a, w brzmieniu: "3a. Kierownik Wydziatu OFJ podlega stuzbowo Skarbnikowi.",

4) dodaje sie § 19a, w brzmieniu: "§19a. Do zadan Wydziatu Obstugi Finansowej Jednostek Organizacyjnych Gminy
nalezy obstuga gminnych jednostek o$wiatowych i innych jednostek organizacyjnych Gminy, wskazanych uchwatg
Rady Miejskiej w Wasilkowie lub, ktére zawarty porozumienie z Burmistrzem Wasilkowa w zakresie:

1) catosci spraw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci;
2) wykonywania dyspozycji rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow jednostek obstugiwanych;
3) dokonywania wstgpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
4) prowadzenia obstugi ptacowej;
5) ewidencjonowania danych o wynagrodzeniach;
6) prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej wydzielonych rachunkéw dochodow o$wiatowych;
7) rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych;
8) opracowywania danych do sprawozdania o $redniorocznych wynagrodzeniach nauczycieli;
9) prowadzenia spraw podatku VAT jednostek obstugiwanych;
10) obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych;
11) opracowywania projektéw regulacji wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci;

12) przygotowywania analiz finansowych i raportéw o realizacji planu finansowego na potrzeby kierownikow jednostek
obstugiwanych;

13) przechowywania i zabezpieczenia dokumentacji finansowo-ksiegowej jednostek obstugiwanych.”,
5) po rozdziale 8 dodaje si¢ rozdziat 91 10, w brzmieniu: "Rozdziat 9. Zasady udzielania upowazniei Burmistrza:

§ 37. 1. Burmistrz udziela indywidualne upowaznienia pracownikom Urzedu, w szczegbdlnosci do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowief iza$wiadczen w sprawach z zakresu administracji publicznej oraz do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie zarzadu mieniem.

2. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z charakterem wykonywanych zadaf i czynnosci, podyktowanych
konieczno$cia usprawnienia pracy jednostki organizacyjnej Urzedu lub innymi waznymi wzgledami stuzacymi
nalezytemu wykonywaniu zadan, na podstawie przepiséw prawa, pracownikom Urzedu i pozostatym pracownikom

jednostek organizacyjnych oraz innym osobom, moga zosta¢ udzielone inne niz wymienione w ust. 1, upowaznienia
i petnomocnictwa Burmistrza do realizacji zadan okreslonych w ich tresci.

3. Pisemne wnioski o imienne upowaznienie zglaszaja Burmistrzowi: Zastepca Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik,
Kierownicy w stosunku do podlegtych pracownikow lub Kierownicy jednostek organizacyjnych.

4. We wniosku podaje si¢ zakres upowaznienia lub petnomocnictwa oraz podstawg prawna.

5. Wydziat OSO przygotowuje projekt upowaznienia i przekazuje go do zaopiniowania obstudze prawnej Urzedu.
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6. Upowaznienie lub petnomocnictwo powinno zawieraé w szczegélnosci:
1) imig, nazwisko i stanowisko osoby, ktérej udziela si¢ upowaznienia lub petnomocnictwa,
2) w przypadku osoby niebedacej pracownikiem urzedu seri¢ i numer jej dowodu tozsamogci,
3) kolejny numer z rejestru,
4) zakres i rodzaj spraw objetych upowaznieniem lub pelnomocnictwem,
5) podstawe prawng udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa.,
6) okres obowigzywania.

7. Wydziat OSO prowadzi rejestr wydanych upowaznien i petnomocnictw.

Rozdziat 10. Zasady wydawania legitymacji stuzbowych:

§ 38. 1. Pracownikom Urzedu na wniosek Kierownika wydaje si¢ legitymacje stuzbowe, jezeli sg one niezbedne do
wykonywania powierzonych zada.

2. Legitymacja stuzbowa zawiera:
1) imig, nazwisko i stanowisko pracownika,
2) fotografie pracownika,
3) kolejny numer z rejestru,
4) okres, na ktory zostata wydana.
3. Wydziat OSO przygotowuje projekt legitymacji i prowadzi ich rejestr.
4. Pracownik zobowiazany jest zwréci¢ legitymacje najpézniej w dniu ustania stosunku pracy."

6) w zataczniku Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wasilkowie dodaje si¢ pkt 6a, w brzmieniu
"6a. Wydziat Obstugi Finansowej Jednostek Organizacyjnych Gminy OFJ - stanowiska pracy:

1) Kierownik Wydziatu - Gtéwny ksiegowy jednostek obstugiwanych - 1 etat,
2) ksiggowos$¢ budzetowa - 3 etaty,
3) ptace - 1 etat.",

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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